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Ziele Q

@ Begriffe und Definitionen sind erklart.

@ Unterschiedliche Theorien sind vorgestelit.

heiten beziiglich di tischer

Verfahren sind gekliirt.

«@» TN haben die Moglichkeit Verfahren und
Ergebnisse kritisch zu beurteilen.

@ Individuelle Fragen sind beantwortet.

Begrifflichkeiten r

- - Vom Griechischen: diagignoskein (griindlich
Dlagnostlk ¢ kennenlernen, entscheiden und beschlieBen).

- Beobachtung
Durchfiihrung ¢ Exploration
Papier/Bleistift- oder EDV-gestiitzte Tests
Experiment und Handlungstests

. Bildungsweg, Beruf, Selektion, Testpsychologie
EntSCheldungen ¢ (Leistung), Personalentwicklung, Personlichkeit,
Wirtschaftspsychologie, psychische Stérungen
(krank/gesund: ICD-10), Problemldsung, Eignung
und psychologische Beratung

Ziele
Was erreicht werden soll

Grundlagen

Was man vorab wissen solite

Diagnostik-Bereiche Q

Entwicklungstests

Test fiir Neugeborene und friheste Kindheit
Kleinkindertests
Sprachentwicklung
Moralentwicklung

Kognitive Entwicklung
Schulreife-/Einschulungstests
Gerontologische Verfahren
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Diagnostik-Bereiche

Kreativitdtstests

o Sprache )

o Gestalten h“) C)’

o Handeln/Problemlésen -@

o Interpretieren

Leistungstests ."‘u"'rr,,,,,
K 2

e Konzentrations-/Aufmerksamkeitstests B

o Auslesetests 4

Diagnostik

Diagnostik-Bereiche

Schulleistungstests

Deutsch (Lesen, Schreiben, Wortschatz, Grammatik)
Mathematik

Fremdsprachen (auch Eignungstests fiirs Erlernen)
Naturwissenschaften

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
Hochschuleingangstests

Sonstige Schulleistungstests

Diagnostik-Bereiche Q

Interessentests

o Private bzw. Freizeitinteressen Q@

o Berufliche Interessen 9

e Sonstige Interessen @ 0

Verhaltensskalen

Alltagserleben und Verhalten
Kaufverhalten / Freizeitverhalten
Erziehungsverhalten

Erfassung von Interaktionen

Diagnostik-Bereiche Q

Fahigkeitstests

Mechanisch-technische Begabungen
Biiro-Fertigkeitstests
Berufseignungstests
Versténdnistests
Musikalitat-/Sporttests
Sensumotorische Féhigkeiten
(Handigkeit, Wahrnehmung, Horen, '
Sprechen, Sehen, Auge-Hand-Koordination,

Motorik, etc.)

@
9

Diagnostik-Bereiche

Einstellungstests

e Soziale Einstellungen
(Werte, Vorurteile, Vertrauen, etc.)

Berufliche Einstellungen
(Betrieb und Arbeit, Arbeitspsychologie, Fihr teilung)

Familidre und partnerbezogene Einstellungstests
(Par [le] -sabbruch) und Geburt, Erziehung)

Schulische Einstellungen
(Lehrer(-beurteilung), Schiilerverhalten, Lehreffizienz,
Hochschule und Wissenschaft)

Sonstige Einstellungstests
(Gesundheit, Umwelt, Verhalten, Politik, Gesellschaft,
Risiko, Verkehr, Religion, etc.)

Diagnostik-Bereiche Q

Projektive Verfahren

Zeichentests

Spieltests

Verbal-thematische Verfahren
Farbtests
Formdeuteverfahren
Graphologische Verfahren




Diagnostik-Bereiche Q

Verfahren der klinischen Psychologie

(Mehrdimensionale) Personlichkeitstests
Klassifikations- und Dokumentationssysteme
Depressivitat und Angst

Sucht und Suizid

Sexuelle Probleme, Tests zum Essverhalten
Psychiatrische Tests

Befindlichkeitsskalen und Beschwerdenlisten
Neuropsychologischer Verfahren
Verhaltensskalen der klinischen Psychologie
Verfahren zur Ehe-, Partner- und Familientherapie
Verhaltenstheoretische Diagnostik

etc.

Diagnostik

Big Five-Modell g

Persénlichkeitsmodelle lassen sich nach Stangl (2017)
nach 5 Bereichen generalisieren:

Extraversion
igkeit, igkeit, Durchset:

Vertraglichkeit
[Vertrauen, Hilfsbereitschaft, Kooperativitat,

Gewissenhaftigkeit

[Kompetenz, Ordentlichkeit, Ehrgeiz, Selbstt nenheit, etc.]

Neurotizismus
[Angstlichkeit, Dep jvitét, Impulsivita 2 i it, etc.]

Offenheit fiir Erfahrungen
[Phantasievermogen, Asthetik, Offenheit fiir Gefiihle, Ideen und Handlungen,
etc.]

Definitionen Q

Intelligenzist ...

Hubert Rohracher

... der interindividuell verschiedene
Leistungsgrad psychischer
Funktionen bei der Lésung neuer
Probleme

Diagnostik-Bereiche Q

Personlichkeitstests

Sozialverhalten

Mehrdimensionale Personlichkeitstests
Angst, Aggression, Motive und Bediirfnisse,
Locus of Control

Leistungsmotivation u. Arbeitsverhalten
Delinquenzneigungstests
Selbstbildskalen

Lebensereignisskalen

Rollenverhalten

Kognitive Stile

Etc.

Intelligenztests

Verfahren zur Bestimmung der
Leistungsfahigkeit

Definitionen g

Intelligenz ist ...

William Stern

sein Denken bewusst auf neue
Anforderungen einzustellen
~(Anpassungsleistung)

: ... allg. Fahigkeit des Individuums,




Definitionen Q Definitionen Q

Intelligenzist ... Intelligenzist ...

Edwin Boring Peter R. Hofstdtter

messen (Definitionsfrage) erfolgreich Agierenden gemeinsame

¢ ... das, was Intelligenztests
Fahigkeit

¢ ... die den innerhalb einer Kultur

Intelligenztest Q

Theorien [1]

In den meisten mehrdimensionalen Intelligenztests .
werden folgende Bereiche erfasst: Generalfaktortheorie (Spearman)

1. ist eine allgemeine Begabung, die jeder Mensch in
unterschiedlichem AusmaB besitzt.

Zusatzlich gibt es spezifische Faktoren fiir nur eine Funktion.

Verbale Intelligenz
[ i i Wortschatz aktiv/passiv, jen, Wortflissigkeit, etc.]

Numerische Intelligenz

Rechnen, jsche Rep 5 el Messung durch sog. ,kulturfreie Tests". Beispiel:

Was passt nicht dazu?

Raumvorstellung

e Ol P10 [0 ol o]

/ es und mit D je verschie Bereiche, etc.]

Zusatztests
[Logik, abstraktes Denken, Symbol- und Legetests, Problemidsungstests, etc.]

_

Theorien [2] Q Theorien [3] Q

Multiple Faktorentheorie (7hurstone) Structure of Intellect-Model (Guiford)
1. besteht aus gleichwertigen Faktoren (Grundfaktoren): 1. besteht aus 120 Faktoren, die Prozesse der Informationsverar-
@ Raumvorstellung @ Wortflissigkeit beitung beschreiben (Denkinhalte, Verarbeitung, Produkte).
@ Sprachbedeutung @ Kurzzeitgedachtnis Messung durch sog. ,Testbatterien". Beispiel Zahlenlogik:
@ Denkfaktor @ Visuelle Wahrnehmung 2468 10 12 ? 4 9 61 52 63 94 46 ?
Messung durch sog. ,Testbatterien". I:l O A Mehrfaktorenmodell (Cattel))
- ) ) 1. besteht aus Primérfaktoren (,fluide™ u. ,kristalline" Intelligenz)
Beispiel V?Ierfaktgr (lgdlufktmt); A D O und Sekundérfaktoren (z.B. figurale Beziehung, Gedachtnis, usw.)
lelches Symbol fehit?
O A ? Messung durch sog. ,Testbatterien". Beispiel Sprachlogik:

Wald : Bdume = Wiese : ?  a) Strducher b) Bdume c) Garten d) Gréser



Q Giitekriterien Q

Validitat
[gibt an, wie gut ein Test misst, was er vorgibt zu messen]
Reliabilitat
[gleiche Leistungen fiihren zu unterschiedlichen -
itpunkten zu gleichen E ssen] N
Objektivitat @
. N . [unterschiedliche Auswerter bei gleichen
Gutekriterien L 2 glichen E 7 N\
Normierung

Woran ,gute" und ,schlechte" Verfahren

N [Ergebnisse werden anhand von Vergleichsstichproben bewertet]
erkennbar sind

Okonomie und Niitzlichkeit
[gibt an, in welcher Form Ressourcen gebunden werden (z.B. Zeit,
Material bzw. dass der Test einen nachweislichen Nutzen bringt]

Zumutbarkeit und Fairness

Diagnostik

Was Ergebnisse beeinflusst ... Was Ergebnisse beeinflusst ...

Ratingskalen Halo-Effekt
[Anzahi, Absténde, Bezeic ] [Fehler werden bei ansonsten guten Leistungen weniger stark bewertet; siehe
auch ,Milde-" oder , Hartefehler"]

Versuchsleitereffekte

[Er fehlende Objektivitst Ein-Eindeutigkeit
unbemerkte Hilfen, fehlende Informationen] [der Fragen / Antwortmdglichkeiten]

Tendenz zur Mitte

Aquieszenz
[Ja-Sage-Tendenz; ), extreme

Soziale Erwiinschtheit werden vermieden]

[Antworten werden danach gegeben, was der TN glaubt, Kontrastfehler

antworten zu miissen] [Tendenz, unterschiedliche Antworten zu geben]
Distraktorenauswahl N
[Antwortalternativen bei Multiple-Choice-Tests; z.B. Gleich-Wahrscheinlichkeit] Illustriertentests
[keine Theorien, keine jris isse oder
nur typologische Auswertungen]

_

Ergebnis der Altersschitzung g

Anzahl der richtigen Antworten

31% .

Fragen
Wenn jetzt noch etwas unklar ist...

WRichtig Ende  WRichtig Anfang  BRichtig Mitte
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Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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