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DIE SYSTEMISCHEN GRUNDSATZE

nach Insa Sparrer und Matthias Varga von Kibéd

(Ubergeordnet, betrifft alle nachfolgenden Prinzipien)

|. DAS RECHT AUF ZUGEHORIGKEIT

(sichert die Grenzen eines Systems)

Il. DIE ANERKENNUNG DER ZEITLICHEN REIHENFOLGE
(sichert die Moglichkeit des Wachstums)

Il a) DAS PRINZIP DER VORUBERGEHENDEN UMKEHR DER ZEITFOLGE

(gilt nur fur fortpflanzungsorientierte Systeme)

lll. DIE ANERKENNUNG DES HOHEREN EINSATZES FUR

DAS GANZE (Hierarchie)
(starkt die Immunkraftbildung)

IV. DER VORRANG VON HOHEREN LEISTUNGEN UND
FAHIGKEITEN

(ermodglicht Weiterentwicklung und starkt Konkurrenzfahigkeit)
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V. SYSTEMISCHE AUSGLEICHSPRINZIPIEN

(sorgen fur Balance in Systemen)

ok w0 bh =

Der Ausgleich im Guten sollte ein vermehrter sein

Der Ausgleich im Ublen sollte ein verminderter sein

Ein allzu exakter Ausgleich sollte vermieden werden

Der Schuldner hat ein Recht auf Mahnung

Der Glaubiger wird schuldig am Schuldner wenn er ihm die
Mahnung verweigert.

Der Ausgleich des Schuldners muss in der ,Wahrung“ des

Glaubigers erfolgen

Die funf folgenden Prinzipien sind Beispiele der Erweiterungen Systemischer Ausgleichsprinzipen die

Matthias Varga von Kibéd in die Strukturaufstellungsarbeit eingefiihrt hat.

Sie beruhen auf der Unterscheidung von Ausgleich, Ausgleichsleistung, Ausgleichsverpflichtung und

Anerkennung der Ausgleichsverpflichtung.

7.

10.

11.

Der eigentliche Ausgleich liegt in der Anerkennung der
Ausgleichsverpflichtung
Die Ausgleichsleistung wird nur wirksam, als Ausdruck dieser

Anerkennung.

. Die Verweigerung der Ausgleichsleistung hebt die Wirkung

einer schon erfolgten Anerkennung der
Ausgleichsverpflichtung wieder auf

Wird der Ausgleich mit der Ausgleichsleistung verwechselt,
verkommt er zu einer bloBRen Bezahlung.

Die starke Betonung von Ausgleichsbedingungen im
Zusammenhang mit der Idee von Geben und Nehmen konnte
dazu fuhren, dass nicht auf Ausgleich bezogenen Formen des

wirklichen Gebens nicht mehr gesucht oder gesehen werden.



