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Bewerbung seiner Leistungen



Ein konkretes
Jobangebot

Bitte an die Gruppe:
sich interaktiv
einbauen. Wir wollen
uns austauschen und
voneinander lernen




Studium Sportwissenschaften

Referentin im Sport (BSPA,
SPORTUNION Akademie,
Kneippverbund,...) und Leitung von
Seminaren (Kommunikation,
Zeitmanagement,
Gesundheitsbereich)

Berufsgruppensprecherin
»oportwissenschaftliche Beratung®

Prozessberatungin der
Gesundheitsforderung



Was bedeutet
,2oesundheitsforderung“?

Das Hauptziel der Gesundheitsforderung ist es,
korperliches, psychisches und soziales

Wohlbefinden fur alle Menschen erreichbar zu
machen.

Dabei werden sowohl individuelle Verhaltensweisen
(z. B. Bewegung, Ernahrung, Stressbewaltigung) als
auch Lebensbedingungen (z. B. Arbeitsumfeld,
Wohnsituation, soziale Strukturen) berucksichtigt.

Diese beiden Bereiche werden als Verhaltens- und
Verhaltnispravention bezeichnet.



Unterschied zu Pravention

von Krankheiten fokussiert, zielt

der Gesundheit selbst.

Wahrend Pravention auf die Vermeidung

Gesundheitsforderung auf die Starkung

J

Die zentrale Frage lautet daher: ,,Was halt
mich gesund?“ statt ,,Was macht mich
krank?“Pravention untersucht
Risikofaktoren und
Krankheitsentstehung,
Gesundheitsforderung hingegen
konzentriert sich auf gesund erhaltende

Schutzfaktoren und die Entwicklung
gesundheitsfordernder Strukturen.
/
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Unsere Ausgangslage

Bevélkerungsentwicklung NO
2015 - 2025

Verénderung 2015-2025
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-18,0 % bis unter -5.0 %
-5,0 % bis unter 0,0 %
0,0 % bis unter 5,0 %
5.0 % bis unter 10,0 %
10,0 % bis 59.9 %
Landesgrenze
Bezirksgranze

© Amt der NO Landesregierung;
Quelle: Statistik Austria




Unsere Ausgangslage

2010

Bevolkerungspyramide nach Alter
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© Amt der NO Landesregierung, Mag. Christian Neumann; Quelle: Statistik Austria
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. Quelle: Eurostat 1\
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Unsere Historie
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Unsere Zugehorigkeit

5 Gesundheitsregionen mit gesamt
B 3000 iRHegtksiftevd Landeskliniken
B 28.560uldisadbeite ritn GesumtvGtsrbeiter
= yrhlrRmkRbRieSs

® 47 Pflege- und Betreuungszentren
® 2 Pflege- und Férderzentren

\
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GESUNDHEITS
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Unser Angebot T,

Fur Gemeinden
Fur Bildungseinrichtungen
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“Gesunde Schule”




Gesunde Schule” - Basics

e Fokus auf Sekundarstufe & BMHS
* Pilotphase 2007/2008

* dauerhafte Betreuung der aufgenommenen Schulen im
Regelprozess

* Komplementarberatung

* Forderbudget pro Schuljahr

* Auszeichnungim 3 Stufenmodell alle 3 Schuljahre
« derzeitca. 170 Schulen in NO
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Unser Angebot

einsam*




Angebote > fiir die NO Bevdlkerung > .Treff Punkt.Gesundheit”

JTreff.Punkt.Gesundheit"

Videovortragsreihen sowie Vortrage,
Workshops und Themenwanderungen in
lhrer ,,Gesunden Gemeinde®,

JJreff.Punkt.Gesundheit” informiert wohnortnah und aus erster Hand tiber
mentale Gesundheit, Bewegung, Erndhrung und aktuelle medizinische
Themen. Nitzen Sie die Gelegenheit und besuchen Sie einen Vortrag, einen
Workshop oder eine Wanderung mit Themen rund um die eigene Gesundheit

in lhrer Gemeinde oder Region.



;“z' Gesundheitskompetenz Bewegung Erndhrung Mentale Gesundheit Angebote v Uber ,Tut gut!* v Infomaterial C

Angebote ) fiir die NO Bevélkerung > Vorsorge Aktiv®

~vorsorge Aktiv"

Hand aufs Herz, fiihlen Sie sich wohl in Ih-
rer Haut? Haben Sie erhohte Blutfett-
werte, auffillige Blutdruckwerte, Uberge-
wicht oder zu hohe Blutzuckerwerte?



Erndhrungsexpertinnen und Erndhrungsexperten fiir

das Programm ,Vorsorge Aktiv“ in Niedergsterreich gesucht

Die ,Tut gut!” Gesundheitsvorsorge GmbH agiert als Drehscheibe fiir Gesundheitsférderung und
Pravention in Niederdsterreich.

Unser Ziel ist es, das Bewusstsein fir den Wert der Gesundheit zu stirken und die entsprechende
Lebensweise der Niederdsterreicherinnen und Niederdsterreicher nachhaltig zu fordern.

»Vorsorge Aktiv*- unser Gesundheitsprogramm

st ein vom Land NO geférdertes Programm zur nachhaltigen Lebensstilinderung, bei dem
Erwachsene mit einem erhéhten Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen in den Bereichen
ERNAHRUNG, BEWEGUNG und MENTALE GESUNDHEIT von einem Expertenteam betreut
werden.

VO rS O rge Risikofaktoren sind: Erhdhter Bauchumfang, Ubergewicht, erhdhte Blutzuckerwerte, erhdhter

Blutdruck, erhohte Blutfettwerte

Eckdaten:

aktiv

Zielgruppe: Erwachsene aus Niederésterreich mit einem erhéhten Risiko fur
Herz-HKreislauf-Erkrankungen

Gruppe: 8 - 15 Personen

Hursdauer: ca. 6 -9 Monate

Hursort: max. 40 km vom eigenen Wohnort entfernt

Anforderungsprofil:
. abgeschlossenes Studium Ernahrungswissenschaften bzw. Didtologie
. Praxiserfahrung mit Gruppen von Vorteil

. Mobilitat (eigener PKW), Teamfahigkeit, Flexibilitat, Selbststandigkeit

Termine:

. 24 Gruppenstunden & 60 min + 6 Teamstunden (Terminabstimmung im Team)

. Ein fixer Kurstag (abends) wird zu Beginn vereinbart und ist abhangig von der
Verflugbarkeit der Raumlichkeiten

. Die Einheiten kénnen auch blockweise zu 90 oder 120 min angeboten werden

(Kochkurse 180-240 min)




Vorsorge

aktiv

IN]
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Inhalte:

. Eigenverantwortliche und individuelle Durchfiihrung des Schwerpunktthemas Ernahrung
gemal dem aktuellen wissenschaftlichen Kenntnisstand

. Wissensvermittlung — niederschwellig, praxisnah und alltagstauglich

. Interaktive Gestaltung der Einheiten: Verkostungen, 1-2 Kochkurse, Einkaufstraining,
Genusslbungen, usw.

. Eigeninitiative und Selbstverantwortung der Teilnehmenden starken und

Handlungsfahigkeit erhéhen

Vergiitung:

Die Vergltung fir die Betreuungstatigkeit erfolgt auf Basis eines freien Dienstvertrages Uber
eine Pauschale von 2.300 € und dem amtlichen Kilometergeld pro Termin.

Bewerbung:

Bei Interesse wenden Sie sich bitte mit hrem Lebenslauf und Qualifikationsnachweis (Diplom)
an:

Anna Speiser

Programmmitarbeiterin ,Vorsorge Aktiv"
Mobil: 0676/ 858 70 34426

Mail: anna.speiser(@noetutgut.at
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Gesundheitskompetenz

2026: mentale und psychosoziale
Gesundheitskompetenz

Themen:

Schlaf, Stress- und
Entspannungsmanagement sowie Einsamkeit
entgegenwirken

Personliche Beobachtung: Thema Longevity ©



Open-House-Verfahren

Auf dieser Seite finden Sie aktuelle Open-House-Verfahren der
Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) aus dem Fachbereich
Gesundheitsférderung, Pravention und Public Health.

Die Unterlagen sowie weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem jeweiligen Open House-Verfahren.

OGK-

O Ste rre i C h i SC h e Gesundheitsforderung - dsterreichweiter Referentinnen- und Referentenpool -
Gesundheitskasse

Projekt ,Prozessbegleitung Schulische Gesundheitsforderung” -
Richtig essen von Anfang an! -
Bewegungsfreundliche Schulraumberatung - Schule bewegt gestalten -

Prozessbegleitung Verein in Form +
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[‘“’.] | Versicherungsanstalt
i / affentlich Bediensteter, Fisenbahnen und Bergbau
(/ ; o

Versicherte Dienstgeber Vertragspartner
[

BVAEB & AKTUELLES “/ ELDA SERVICE-ZONE

IENSTSTELLEN ANSPRECHSTELLEN

+ BETRIEBLICHE PRAVENTION

~ GESUNDHEITSFORDERUNG AM =
ARBEITSPLATZ

Arbeitsplatz Dienststelle & Betrieb

e
1T
Arbeitsplatz Schule
Arbeitsplatz Kindergorten S— —
Gesundheitsférderung & Vorsorge
Die BVAEB fordert im Rahmen der "Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz” u.a. auch die Ge-
AKTION IMPULS . i
sundheit der in Schulen tdtigen Personen.
Anfrage - online
« BVAEB-Netzwerk "Gesunder Arbeitsplatz Schule' \;é KONTAKT
~ Wie lauft ein Projekt ab?
% e S # )
v Wie unterstitzt Sie die BVAEB? KOrjtrJ}_(_xdm_En fir Gesund
heitsférderung am
Veranstaltungen und mehr Arbeitsplatz
; - ? Online-Kontaktformular
Kooperationen

4 Anmeldeformular - BVAEB
MNetzwerk Schule (1 MB)



Gesunde Schule in NO

Osterreichische
Gesundheitskasse
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offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau



fBCh_SI:E“E no Angebotev Privention~ Uberuns~ @# Veranstaltungen

...................................

Pravention im Fokus.

Wir sind das Kompetenzzentrum for
Gesundheitsforderung und Pravention in
Niederosterreich.

Unsere Expertise liegt in der Suchtpravention und
Gewaltpravention sowie in der Sexualpadagogik und
sexuellen Bildung.

ne - stock.adobe.com



Wo kann ich Projekte einreichen?

Ministerium




{al > Themen > Sport > Sportforderungen > Calls Sportfarderungen > Calls Sportfirderungen - Innovation 2026: Gleichstellung, Integration, Inklusion

Aktuell Calls Sportforderungen - Innovation 2026: Gleichstellung, Integration,
- Inklusion - Wir fordern Projekte und Initiativen (Ende der Einreichfrist
e am 4. Mai 2026)

Wohnen Sport und Bewegung verbindet Menschen, schafft Vertrauen und liberwindet Barrieren. Mit dem vorliegenden

Forderungsprogramm sollen Initiativen, Vereine und Organisationen gefordert werden, die innovative Sportprojekte in den

Forderungsbereichen Gleichstellung, Integration (soziale Teilhabe) oder Inklusion umsetzen.
Sektion Sport

Sportforderungan Ziel dieser Forderung ist es, durch innovative ldeen und Projekte in den Bereichen Gleichstellung, Integration und Inklusion
neue Handlungsfelder des Sports zu erfassen, good practice Beispiele zu erarbeiten sowie durch geférderte Projekte gezielt
Antrage und Formulare
zu einer positiven Entwicklung in einem der Bereiche Gleichstellung, Integration (soziale Teilhabe) oder Inklusion
Abrechnung und Farderkontrolle beizutragen

Calls Sportférderungen

Calls Sportforderungen -
Innovation 2026: Gleichstellung,
Integration, Inklusion

Calls Sportférderungen -
Innovation 2025: Inklusion,
Integration, Gleichstellung

Calls Sportférderungen 2024 -
Gleichstellung. Integration.
Inklusion. Wir fardern Projekte

y Folo: AdobeMalipoimt ;o b Fote: Agbbe/denys kunmiew



Fonds Gesundes

OSTerrel & h Fortbildung Initiativen

Startseite / Projekifrderung - Eine Kemaufgabe Des Fonds Gesundes Osterreich

Projektférderung - eine Kernaufgabe des
Fonds Gesundes Osterreich

Von lhnen die Idee, von uns die Unterstitzung ...

Eine Kernaufgabe des Fonds Gesundes Osterreich ist die Projekiférderung. Diese dient der
Entwicklung innovativer und der Weiterentwicklung bestehender Ansétze sowie dem Transfer von
erfolgreich erprobten Methoden und Akfivitéten in und deren Ausweitung auf neue oder erweiterte
Kontexte (Seftings, Zielgruppen, Regionen). Projekte der Gesundheitsférderung und Primarprévention,
denen ein umfassender Gesundheitsbegriff zugrunde liegt, werden in ihrer Entwicklungs- und
Implementierungsphase zeitlich begrenzt geférdert.

Der FGO fokussiert in seiner Projekiférderung primér auf die im jeweiligen Arbeitsprogramm
festgelegten Férderprogramme. Ungeachtet dessen ist es aber auch weiterhin méglich, Projekte zu
sogenannten , offenen Themen" im Férderprogramm "Innovationsraum" einzureichen.

Dem FGO ist es dabei wichtig, dass Férderprojekte zur Umsetzung der relevanten nationalen
Strategien und Programme beitragen und gut mit lokalen und regionalen Projekten, Programmen und

Strategien abgestimmt sind.

Medien

Suchbegriffe eingeben

Wissen

Services

(@]

Uber uns




Tipps fur die Prasentation seines
Angebots — Factsheet 1 A4 Seite

Was beinhaltet mein Schule/v(\Blzzqr:e?ES;Betrieb Was kostet meine Leistung?
Angebot? (Inhalt) (Kosten)

davon? (Nutzen)

—  Wiewerdendie |
Meine Qualifikation Wie wirkt mein Angebot Schiuler/Blrger/Mitarbeiter
(Qualifikationsnachweis) nachhaltig? (Nachhaltigkeit) miteingebunden?
(Partizipation)




Mag. Edith Bierbaumer, MBA

BE Professional Training

SpiegelstralBe 97
2620 St. Lorenzen




